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Abstrakt: Agriculture has an important position in every country, whether historically or in terms of importance. In
today's global world, this industry is affected by new trends and new competition in the market. This new trends arise
mainly from the globalisation impact. In this sector, new management challenges have recently emerged, new trends
in human work are observed. Therefore, the aim of the paper is to identify the trend of the agricultural workforce
based on the development over time. Human work in agriculture is very specify, so we analysed the structure of

workers and the wages.
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1. Uvod

PolI'nohospodarstvo ma vyznamné postavenie v kazdej krajine, ¢i uz z historického hl'adiska alebo z hl'adiska
dolezitosti. Bez vyrobkov pol'nohospodarstva by nemohol existovat’ zivot. To je jednym z doévodov, preco sa v tomto
¢lanku venujeme odvetviu pol'nohospodarstva.

Toto odvetvie je v sucasnom globalnom svete ovplyvnené novymi trendmi a novou konkurenciou na trhu. V
tomto sektore sa v poslednom obdobi vyskytli nové vyzvy v oblasti riadenia, inovacii a d’alSich technologickych
pokrokov. Dopady globalizacie je vidiet v beznom zivote, a aj v takmer kazdom odvetvi, polnohospodarstvo
nevynimajuc. Na polnohospodarsky sektor vyznamne vplyvaju zmeny v globalnom svetovom prostredi. Po prveé,
mozeme tu vidiet' vyrazné vplyvy podnebia. Prostrednictvom objemu rastlinnej vyroby, respektive neprodukcie v
dosledku vyznamnych klimatickych zmien sa tento faktor vyrazne podpisuje na ekonomickych vystupoch
poI'nohospodarstva. Po druhé, kvoli prisnejSim trhovym podmienkam a jej sucasnej regulacii. Zmeny v tychto
oblastiach majii vyznamny vplyv nielen na rozvoj samotného polnohospodarskeho sektora, ale aj na rozvoj
hospodarstva ako celku.

2. Zakladné teoretické vychodiska

Pol'nohospodarstvo ma v zivote kazdého z nas nezastupitelnii lohu. V minulosti bola hlavnou tulohou
poI'nohospodarstva najmd vyroba potravin. Toto sa nedavno zmenilo s pridanou hodnotou multifunk¢énosti. Tento
trend, ktory je charakteristicky pre pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieckych sidiel, je pravne zabezpeceny spolo¢nou
polnohospodarskou politikou (SPP) a novou politikou rozvoja vidieka EU. (Knickel a kol. 2009)

Pol'nohospodarstvo patri k najstar§im odvetviam kazdého hospodarstva. Je to kl'ucové odvetvie, pretoze jeho
ulohou je poskytovat’ obyvatel'stvu vyzivu. Hlavnym vyrobnym faktorom je pdda, ktora ma obmedzent velkost. Je to
faktor, ktory nemozno obnovit a jeho velkost’ je konstantna. (Kuzevicova et al. 2013) ZvySovanie pol'nohospodarskej
vyroby sa tak dosahuje iba efektivnej§im vyuzivanim pody s vyuzitim najnovsich poznatkov. V mnohych krajinach je
poI'nohospodarstvo vyuzivajice inovacné prvky hlavnou hnacou silou hospodarskeho rozvoja krajiny. (Ayodele,
Innocent, Garba 2019)

Vyhody pol'nohospodarstva boli obrovské. Polnohospodarstvo bolo roky jednym z veducich sektorov
hospodarstva krajiny. (Popov 2017). V sucasnosti rozvoj ktoréhokol'vek odvetvia zahffia dodrziavanie zasad trvalej
udrzatel'nosti, ¢o znamena hospodarsky, socidlny a environmentalny rozvoj. Pol'nohospodarstvo je navySe velmi
dolezitou oblastou na zabezpecenie trvalo udrzatelného rozvoja. Environmentalne otazky ziskavaju Coraz vacsi
vyznam pri zabezpecovani vécsieho hospodarskeho rozvoja. Globalizacia a urbanizacia ovplyviuju zivotny Styl a
spravanie spotrebitel'ov. Trvalo udrzatelny hospodarsky rozvoj zahfiia presadzovanie politik Setrnych k zivotnému
prostrediu na akejkol'vek ekonomickej urovni a transformaciu spotreby a vyroby tak, aby l'udské a hospodarske
¢innosti podporovali udrzatel'ni spolo¢nost’. (Aceleanu 2016)

PolI'nohospodarstvo ma pre spolo¢nost’ nenahraditel'na tilohu v podobe zabezpeCovania vyzivy obyvatel'stva. Z
toho vyplyva, ze jeho produkéna funkcia je najddlezitejSia. V stcasnosti v ekonomike vidieka vyznamni rolu
ziskavaji malé a stredné podniky, rodinné podniky spracovatel'ského priemyslu, mladi farmari a renesancia remesiel,
¢o smeruje k diverzifikacii ekonomickych ¢Cinnosti, ktora prinasa viac pracovnych prilezitosti pre obyvatel'stvo
vidieka. (Némethova, Jad'ud'ova 2018)

Podl'a Buchta (2013) znizovanie stavov pracovnych sil v polnohospodarstve je sprievodnym javom kontinualnej
reStrukturalizacie agrarneho sektoru. Podl'a Jamborovej a Masara (2015) vyvoj agrarnej zamestnanosti na Slovensku
charakterizuje nielen pokles pracujucich, ale i podielové zmeny v postaveni v zamestnani, v zastupeni profesijnych
kategorii.

Lisy a kol. (2011) ¢lenia obyvatel'stvo (zeny a muzi vo veku od 15 do 62 rokov) do troch zakladnych skupin:
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e Zamestnani - l'udia, ktori vykonavaju platent pracu, zarad'ujeme tu aj tych ktori pracu maju, ale nepracuju
z dovodu choroby, Strajku alebo majii dovolenku,

e Nezamestnani - su l'udia, ktori nemaji pracu, ale aktivne ju hl'adaju, alebo sa do nej chcu vratit. Aby boli
ludia povazovani za nezamestnanych, musia byt zaregistrovani na prislusnych tradoch. “Pod
nezamestnanostou chapeme nedobrovolné, dlhotrvajuce prerusenie prace z dévodu nemoznosti najst’ si
zamestnanie. Medzi zamestnancom a zamestnavatelom neexistuje alebo bol preruseny pracovno-pravny
vztah.,, (Striezenec 2001, s. 154). Nezamestnanost’ nastava, ked’ si ¢lovek aktivne hl'adajuci zamestnanie
nemdze najst pracu. Nezamestnanost je klicovym ekonomickym ukazovatelom, signalizujucim
(ne)schopnost’ pracovnikov pohotovo ziskat zarobkovu pracu, ktora prispieva k produktivnej produkecii
hospodarstva.

Zamestnani a nezamestnani tvoria pracovnu silu.

o Mimopracovnd sila - vsetci ostatni, ktori nie si sicastou pracovnej sily. Ide teda o skupinu dospelych
obyvatel'ov, ktora navstevuje Skolu, vedie domacnost’, neméze pracovat’ pre chorobu, alebo si jednoducho
pracu nehl'ada vobec.

3.  Metodologia

V prvej Casti prispevku sme poukazali na dolezitost a vyznam odvetvia polnohospodarstva v dnesnom
globalizovanom prostredi. Na zéklade nacrtnutych trendov a po zvazeni podmienok priznac¢nych pre toto odvetvie na
Slovensku sme si stanovili ciel’ prace.

Cielom prispevku je identifikovat’ trend pracovnej sily v polnohospodarstve na zaklade vyvoja v Case. Pre
analyzu sme si zvolili obdobie 2012 - 2018. Vybrali sme si odvetvie pol'nohospodarstva. Vyber odvetvia je na
zaklade jeho $pecifik na trhu prace.

Pri analyzach pracovne;j sily sme sa zamerali aj na vysku mzdu ako jeden z motivaénych faktorov pracovnikov.
V ¢leneni na kraje Slovenska sme chceli poukdzat’ na rozdielnosti medzi regionmi v ramci jednej krajiny. Podkladové
udaje pre analyzy sme Cerpali zo Statistického tradu SR, z databazy DATAcube.

4. Vysledky a diskusia

Vyvoj agrarnej zamestnanosti je charakteristicky nielen dlhodobym poklesom zamestnanosti, ale aj podielovou
zmenou profesnych kategoérii pracovnych sil. V priebehu transforma¢ného obdobia doslo v polnohospodarske;j
prvovyrobe k vyraznému ubytku pracovnikov v hlavnom zamestnani (v minulosti tzv. trvalo ¢inni pracovnici). Z
351,2 tis. v roku 1989 na 51,5 tis. v roku 2014, t. j. na necelil jednu sedminu. Tento pokles suvisel nielen s
obmedzenim pol'nohospodarskej vyroby, ale aj so zanikom nepol'nohospodarskych aktivit (tzv. pridruzenych vyrob),
ktoré zamestnavali az jednu pétinu pracovnych sil v pol'nohospodarstve. (Buchta 2016)

Vplyv globalizacie je mozné vidiet' aj na priklade polnohospodarstva na Slovensku. Zavadzanim novych
technologickych postupov, prepajanim procesov medzi krajinami dochadza k zmenam v oblasti pracovnej sily.
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Tabul'ka 1: Profesijné ¢lenenie pracovnikov v pol'nohospodarstve

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Trvale ¢inni zamestnanci

spolu 28 835 28 231 27694 | 26861 25 595 24879 | 24261
Trvale ¢inni robotnici
v rastlinnej vyrobe (RV) 5662 5920 5893 5782 5690 5699 5710

Trvale ¢inni robotnici
v Zivodi§nej vyrobe (ZV) 7975 7821 7627 7 340 7070 6766 6 637
Trvale ¢inni remeselnici a

opravari 3620 3227 3041 2928 2678 2553 2367
Trvale ¢inni ostatni
robotnici 2 788 2725 2 809 2563 2356 2315 2177

Trvale ¢inni veduci
technicki a admin.

zamestnanci 6359 6266 6137 6097 5662 5428 5307
Ostatni trvale ¢inni
zamestnanci 2431 2272 2187 2151 2139 2118 2063
Osoby pracujice na
dohodu 22 056 15528 14 140 13 681 10 962 10 054 9457

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov SU SR

Pri podrobnejsej analyze profesii pracujucich v polnohospodarstve vidime, ze vyznamnu cast’ tvoria osoby
pracujuce na dohodu. Tento fakt vyplyva aj z podstaty prace v pol'nohospodarstve, ktora vo velkej miere vyuziva
sezonnych pracovnikov. DalSou zvlastnostou je, Ze pri vietkych typoch profesii je vidiet' zniZenie po&tu pracovnikov
medzi rokmi 2012 - 2018. Tiez si mézeme v§imnut’ prevahu zamestnancov v zivo¢isnej vyrobe nad zamestnancami v
rastlinnej vyrobe.

4 N

Osoby pracujuce na dohodu

Ostatni zamestnanci
M veduci technicki a admin. zamestnanci
M ostatni robotnici

Graf 1 Profesijné zlozenie pracovnej sily v pol'nohospodarstve
Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade udajov SU SR
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Vyrazny pokles jednak celkového poctu pracujucich v polnohospodarstve a jednak aj pokles badatelny v
jednotlivych profesiach je mozné vidiet' na grafe 1. Najviditel'nejsie je znizenie poctu oséb pracujicich na dohodu.

Oproti roku 2012 nastal v poslednom sledovanom roku pokles o viac ako polovicu "dohodarov".

Tabul'ka 2: Profesijné ¢lenenie hlavnych pracovnych kategorii v %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zamestnanci spolu 57 65 66 66 70 71 72
Osoby pracujuce na
dohodu 43 35 34 34 30 29 28

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov SU SR

Je tiez zaujimavé sledovat’ vyvoj % podielu trvalych zamestnancov versus pracujucich na dohody. Kym v roku
2012 bol pomer medzi osobami pracujucimi na dohodu a zamestnancami 43 % : 57 %, tak do roku 2018 sa vyrazne
tento vyrovnany pomer zmenil. V poslednom sledovanom roku pracovalo na dohodu uz len necelych 30 % vsetkych
pracovnikov v pol'nohospodarstve. Aj pri tomto % vyjadreni mozeme vidiet, Ze aj napriek poklesu poctu pracovnikov
v pol'nohospodarskom odvetvi sa vyrazne menilo rozlozenie pracovnikov podla pracovnej zmluvy s vyraznym
posunom k praci z pozicie zamestnanca.

V dal$ej Casti sa zameriame na analyzu ohodnotenia prace pracovnikov v polnohospodarstve. Porovname
priemernu hrubti mesaéni mzdu, aj v ¢leneni na kraje SR. Nasledne budeme identifikovat’, aké zlozky sa podiel’aji na

tvorbe tejto mzdy.

Tabul’ka 3: Priemerna hruba mesa¢na mzda v €

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bratislavsky kraj 591 610 667 692 715 770 835
Trnavsky kraj 629 676 733 722 754 822 868
Trenciansky kraj 638 614 668 699 710 852 923
Nitriansky kraj 671 714 766 784 804 867 942
Zilinsky kraj 565 612 646 671 704 757 853
Banskobystricky kraj 595 624 672 678 733 769 827
Presovsky kraj 569 616 672 721 722 766 824
Kosicky kraj 524 535 618 657 661 696 770

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov SU SR

V ¢leneni na kraje je mozné vidiet' vyraznejsie rozdiely v hrubej mesa¢nej mzde v polnohospodarstve. V celom
sledovanom obdobi hruba mzda vo vSetkych krajoch rastla. Najvyssi zarobok poberali pracovnici v
pol'nohospodarstve v Nitrianskom kraji, najnizsi zas v KoSickom kraji. Toto je asi jedno z mala odvetvi, kde najvyssia
hruba mzda nebola identifikovana v Bratislavskom ale v inom kraji.
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V poslednej tabulke si mézeme v§imnut', aké Casti vstupujil do urCenia vysky hrubej mzdy, teda z akych zloziek
sa sklada. Pre lepSiu porovnatel'nost’ sme takto analyzovali nielen hrubti mzdu v pol'nohospodarstve, ale aj priemernu

hrubt mzdu v hospodarstve SR.

Tabul’ka 4: Zlozky priemernej hrubej mesa¢nej mzdy v €

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Priemernd hruba
mesacna mzda - spolu

(EUR) 888 912 964 997 1044 1101 1175

Zakladna mzda (%) 67,37 67,95 67,07 66,80 66,86 66,77 66,30
Hospodarstvo SR | Priplatky a doplatky

(%) 7,12 6,92 7,07 7,02 6,90 6,97 7,29

Prémie a odmeny (%) 10,87 10,58 10,86 11,29 11,32 10,97 10,62

Nahrady mzdy (%) 11,31 11,36 11,53 11,51 11,40 11,54 11,93
Priemernd hruba
mesacna mzda - spolu

(EUR) 727 743 802 820 863 906 963
Polnohospodarstvo Zakladnd mzda (%) 69,16 69,54 68,27 68,65 68,91 68,26 68,61
lesnictvo a rybolov | Priplatky a doplatky

(%) 4,55 4,38 4,83 4,29 4,53 4,31 5,05

Prémie a odmeny (%) 11,57 11,49 11,88 11,60 11,77 12,06 10,94

Nahrady mzdy (%) 11,88 11,91 12,18 12,49 11,97 12,58 12,82
Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov SU SR

V hospodarstve krajiny aj v polnohospodarstve je mzda tvorena jednotlivymi zlozkami s priblizne rovnakym
percentualnym zastiipenim. Zakladna mzda v hospodarstve sa podiel’a cca 66 % na hrubej mzde v hospodarstve a cca
69 % v pol'nohospodarstve. priplatky a osobné odmeny su v polnohospodarstve nizsie, len priblizne 5 %, kym v
hospodarstve st az okolo 7 %. Prémie a odmeny sa v hospodarstve a pol'nohospodarstve odliSuju len minimalne. Obe
zlozky tvoria po cca 11-12 % hrubej mzdy.

5. Zaver

Pol'nohospodarstvo je v kazdej krajine délezitou stiCastou prvovyroby. V pripade Slovenskej republiky sa pocet
pracovnikov vyrazne v sledovanom obdobi znizoval. Percentualne zastupenie jednotlivych profesii sa ale vyraznejsie
nemenilo, len sledovalo klesajuci celkovy trend. Dalo sa predpokladat’, aj sa nam to potvrdilo, Ze toto odvetvie je
Specifické a jeho Specifika je vidiet' aj na trhu prace, z dévodu vyuzivania vdc¢Sieho mnozstva osob pracujucich na
dohodu, Teda v obdobi, ked’ je viac prace na poliach, st tito sezonny pracovnici najimany najmé na prace spojené s
urodou.
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Co sa tyka regionalnej §truktiry mzdy, tak aj medzi jednotlivymi regionmi je vidiet vicsie ¢i mensie odchylky vo
vyske hrubej mzdy, Aj ked’ na druhej strane musime zdéraznit, ze hruba mzda v polnohospodarstve v celom
skiimanom obdobi rastla.

Pol'nohospodarstvo je odvetvim, na ktoré vplyva vela faktorov a vyziev. Vyzvy zdoraziuju naliehavi potrebu
inovacii, najmé s cielom zlepsit konkurencieschopnost' a udrzatelnost’ trhu. V tejto oblasti existuje priestor na
zohl'adnenie najnovsich vedeckych poznatkov, inovacii, ktoré sa vyuzili na zlepSenie vyrobnych procesov. Tymto
spoésobom moze riadenie inovacii prispiet’ k zlepSeniu postavenia polnohospodarstva v slovenskej ekonomike, lepsej
zamestnanosti a oceneniu prace.

Na zvySenie irovne pol'nohospodarstva je potrebné vykonat' urcité zmeny. Pre d’alSie skiimanie v tejto oblasti by
bolo potrebné zamerat’ pozornost’ napr. na tieto oblasti:

. zamerat’ sa na malé farmy,
. vyuzivat’ ekologické inovacie.

Jednou z moznosti je zamerat’ sa v d'alSom vyskume viac na mensie farmy a podporovat’ ich ¢innost. Malé farmy
sa flexibilnejsie prisposobuju poziadavkam trhu. Na druhej strane majii vSak na trhu mensiu vyjednavaciu silu. Ako
vidime na priklade ovocnych fariem v Eurdpe (Greblikaite, Ispyrian, Montvydaite, 2019), skuto¢nou vyzvou pre
vyrobcov je lepSie vyuzivat’ nastroje marketingu. Preto je produkcia predavana na trhu vyssia a pomaha spolo¢nosti
dosahovat’ zisk, moze zlepsit' zamestnanost’ v danom regione a prispiet’ tak k celkovému rastu ¢i uz regionu alebo
krajiny.
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