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Abstrakt: Predkladany piispévek se zabyva identifikaci rozdilu v odménovani ve vefejném i soukromém
vzdélavacim sektoru Slovenska mezi zenami a muzi jakozto indikatorem genderové nerovnosti na trhu prace a hleda
jeho determinanty a to s diirazem na zkoumani tohoto rozdilu v obdobi celosvétové pandemie onemocnénim COVID
19 a s tim souvisejiciho vyhlaSeni nouzového stavu na Slovensku. Tento rozdil je na Slovensku dlouhodobé jeden
z nejvyssich ze zemi Evropské unie. Zeny si tak na Slovensku primérné vydélaji skoro o 22 % méng& nez muzi. To ma
za nasledek vyssi ohrozeni chudobou a nizsi dichody. Pracovni sektory, kde pfevazuji Zeny, jsou povazovany za
mén¢ prestizni a jsou v nich niz§i mzdy. Kariérni postup je Zenam ztézovan genderovymi piedsudky a kariérnimi
prestavkami kvili matefstvi, Zeny jsou také vice zatizené péci o domacnost a o déti. Za pouziti sekundarni analyzy dat
je v této praci zjiStovano postaveni zen na trhu prace a regresni analyzou jsou zkoumany faktory ovliviwjici GPG
(gender pay gap). Rozhodnym obdobim pro zkoumani je obdobi biezen — kvéten 2020, kdy byl na Slovensku
vyhlasen nouzovy stav bezesporu ovliviiujici kazdy sektor slovenského narodniho hospodaistvi. Vysledky ukazuji, ze
rozdil v odménovani zen a muzi je ovlivnén poctem odpracovanych hodin, vékem a vzdélanim. Také se ale ukazalo,
ze vliv vzdélani nevysvétluje genderovy rozdil v odménovani a u vysokoskolsky vzdélanych muzil a Zen je rozdil
vy$§i nez u muzl a zen se stiedoskolskym vzdélanim. U predpokladanych determinantli zatizenost domacimi pracemi
a velikost mésta se pfimy vliv na vysi mzdy neprokazal.

Kli¢ova slova: genderova nerovnost, genderovy rozdil v odménovani, trh prace, sekundarni analyza dat.

JEL Klasifikacia: 121; 124; J31; M50

© 2020 The Author(s). Published by Journal of Global Science. 1
This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License
(http://creativecommons.org/licenses/by/3.0/), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium,
provided the original work is properly cited. The moral rights of the named author(s) have been asserted.



<«JOG

Journal of Global Science
ISSN: 2453-756X (Online) Journal homepage: http://www.jogsc.com

1. Uvod

V dobé¢, kdy v zapadnim svété spoleCenska zména probihd rychleji nez kdy diive a kdy se staré tradice a
poradky stavaji nejisté, psobi rozdily v platech zen a muzi strnulym dojmem. Souvisi to s fenoménem, ktery trefné
popsal Beck (2011) jako zmény ve védomi a na papife, které postavil do opozice ke konstantni povaze chovani a
situace muzii a en. Zeny maji pravné zaruSenou rovnost s muZi, populace Zen se pomalu stava vzdélangjsi nez
populace muzl a zaméstnanost Zen konstantné roste, ale nerovnosti na trhu prace zistavaji (Beck, 2011).

The gender pay gap je hlavnim ukazatelem genderovych nerovnosti na trhu prace, jak uvadi Kfizkova, Penner &
Petersen (2008), Kfizkova & Sloboda (2009), Hedija & Musil (2010) ¢i Jurajda & Miinich (2006). Nejaktualngjsi
data Eurostatu ukazuji, ze primérné si zeny v Evropské unii vydé¢laji o 16,2 % mén¢ nez muzi, na Slovensku pak az o
21,8 %. Rozdil v odménovani mezi Zenami a muzi je na Slovensku mezi nejvyssimi v Evropské unii a téma tak
rezonuje v celé spoletnosti. Podle Stépankové (2018) se Zeny nejéastéji citi byt znevyhodnény v oblasti mzdového
ohodnoceni a pfi postupu na vyssi pozici.

Tématem piedkladaného piispévku je problematika rozdilného odménovani muzi a Zen pisobicich jako
ucitelé, skolitelé, lektofi, vzdélavatelé ve vzdélavacich institucich vefejného i soukromého sektoru Slovenska,
pri¢emZ diraz je kladen na identifikaci genderového rozdilu v odméiiovani v obdobi nouzového stavu
zpuisobeného pandemii onemocnénim COVID 19.

2. Zakladni teoreticka vychodiska

Ve 20. stoleti probéhly vyznamné zmény na poli rovnosti muzii a zen v oblastech jako sexualita, prava a
vzdélani. Proti témto zménam ,,na papife” stoji skutecna situace muzii a zen, to ma zdanlivé paradoxni nasledek, kdy
veétsi rovnost vice zviditeliuje trvajici a prohlubujici se nerovnosti (Beck & Beck-Gernsheim, 1995, Beck, 2011).
Spolecnost je tak ve fazi nového védomi a starych pomért, kam pravé patii genderové nerovnosti na trhu prace.

Na trhu prace existuji urcité genderové nerovnosti, které negativné ovliviiuji pfedevsim zeny a v nékterych
pfipadech i muze. Za nékteré problémy muze z urcité ¢asti genderova diskriminace Zen na zakladé charakteristik,
které jsou jim pripisovany kvili jejich piislugnosti k Zenskému pohlavi, jak uvad Renzetti & Curran (2005). Zeny tak
mohou celit problémtim uz pfi vybérovém fizeni, kdy si je nemusi zaméstnavatel vybrat praveé kvuli pohlavi. ,, Redlné
nebo potencidlni materstvi jakozto ocekdavana charakteristika Zenské pracovni sily pak casto vede zaméstnavatele k
predpokladu, ze je zena z hlediska kontinuity pracovniho nasazeni rizikovéjSim zaméstnancem nez muz, coz ve svém
disledku prispiva ke znevyhodiiovani zen na trhu prace”, tvrdi Bartakova (2006, s. 133). Dalsi obtize mohou nastat
v kariérnim postupu, s ¢imz souvisi pojem sklenény strop, ktery odkazuje k existenci neviditelné bariéry branici
Zenam v postupu na vyssi posty, konstatuje Meulders et al. (2010). Dalsimi problémy je obtézovani a sexudlni
obtézovani na pracovisti, se kterym se setkavaji Castéji praveé zeny, uvadi Ktizkova et al. (2005) a genderovy rozdil
v odménovani v neprospéch zen.

Nerovnosti na trhu prace se nejdfive vysvétlovaly nedostatecnou kvalifikaci a nizkym vzdélanim Zen, s expanzi
vzdélani vsak toto vysvétleni jiz nelze obhajit. Novym odiivodnénim byla Zenina role matky. Z toho, ze jsou zeny
schopny rodit déti, se vyvozuje, ze jim pfislusi odpovédnost za déti a domacnost (Beck, 2011). V souvislosti s tim, se
mluvi o ,,pfirozenosti“, kterd k tomu zeny piedurcuje. Takova tvrzeni vyvraci pfipady rodiny s détmi, kde je pfitomen
jen otec, nebo kde se o domacnost stara pravé muz a také spolecenska povaha konceptu matefské lasky, kontruje
Badinter (1998). ,,Zené se tak uklddd za povinnost, aby byla predevsim matkou, a utvdii se mytus, ktery pretrviva
jesté za dvé stoleti: mytus o materském instinktu anebo o spontanni lasce kazdé matky ke svému ditéti* (Badinter,
1998, 5.107).

Jako dalsi divod nerovného postaveni muzil a zen na trhu prace pak byva uvadéno, ze muzi jsou ambici6znéjsi
nez zeny, vyzkum v ¢eském prostfedi vSak ukazal, Ze to neni pravda (Vohlidalova, 2006). Pro velkou ¢ast Zen je
prace hlavni zdroj osobni seberealizace (stejn¢ jako pro velkou ¢ast muzil) a chtéji budovat svoji kariéru. Vyzkum
Vohlidalové (2006) ale také ukazal, ze muzi jsou vice orientovani na materialni stranku prace. Ve vzdélavani pak
bylo zjisténo, ze divky maji dokonce vyssi studijni aspirace nez chlapci, coz mize byt vysledek toho, ze muzi se
stejnym nebo niz$im vzdélanim nez Zeny maji lepsi postaveni na trhu prace (Smidova, Janouskova & Katriiak, 2008).
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Urcenim genderového rozdilu v odménovani lze kvantifikovat nerovnosti mezi Zenami a muzi na trhu prace.
Zaroveii Ize sledovanim vyvoje GPG v pritbéhu let sledovat vyvoj genderovych nerovnosti na trhu prace. Udaj o
rozdilu v odménovani muzil a zen ale dostatecné nevysvétluje situaci nerovnosti na trhu prace a netika nam ani nic o
piimé diskriminaci zen na trhu prace.

Priciny rozdili v odménovani jsou komplexni a provazané, jednotlivi autofi zabyvajici se problematikou
genderové rovnosti na trhu prace se zaméfuji na rizné pficiny v souvislosti naptiklad s jejich zaméfenim. V této praci
pouzivame rozdéleni pficin ze studie Ktizkové et al. (2017), které povazujeme za velmi prehledné, a dopliiujeme jej
studiemi nebo teoretickymi koncepty od dalSich autorti, konkrétné Renzetti & Curran (2005), Pavlik & Smetackova
(2006), Krizkova & Sloboda (2009), Meulders et al. (2010), Mysikova (2007), Valentova (2006), Budig, Misra &
Boeckmann (2016), Formankova, Dudova & Vohlidalova (2011), Hamplova (2015). Blau & Kahn (2017),
Vohlidalova (2012), Chaloupkova (2005), Kimmel, 2015, Auspurg, Hinz & Sauer (2017). Jedna se o tyto pficiny:

- Kulturni pfi¢iny: kultura, vefejné minéni, normy, hodnoty, genderové stereotypy.
- Strukturalni pficiny: struktura trhu prace.

- Systémové piiciny: systémy odménovani, procesy a aktéfi jejich nastavovani.

- Institucionalni podminky kombinace placené prace a péce.

- Vzdélavaci systém a socializace.

- Individualni a rodinné faktory.

Disledkem rozdilu v odménovani mezi muzem a zenou je nizsi zivotni Giroven a vyssi ohrozeni chudobou zeny i
jeji domacnosti véetné déti (Kfizkova et al., 2017). Dalsim disledkem jsou nizsi dichody pro zeny. Dichodovy
systém je méné rovnostaisky a Zeny jsou penalizovany za své horsi postaveni na trhu prace. Analyza Aizerové (2010)
pak ukazala, ze ¢im vic penéz zena do partnerstvi pfinese, tim niz§i je moznost, ze dojde k domacimu nasili ze strany
jejiho partnera. Zaroven s vyssim pfijmem ma zena lepsi Sance se od partnera osamostatnit. Zaroven ale domaci nasili
souvisi s pfijmem celkové (domacnosti, kde jsou nizsi pfijmy, jsou vice ohrozeny) a existuji i teorie, podle kterych je
Casto divodem domaciho nasili ze strany partnera pravé zenin vyssi pfijem nebo vzdélani (Pikalkova, 2004).

Dalsim okruhem diisledkt jsou pak negativni dusledky pro stat a ekonomiku, kdy naptiklad nejsou dostatecné
vyuzity lidské zdroje, protoze nékteré zeny nepracuji kvili viding nizsiho vydélku (Mysikova, 2007).

3. Metodologie

Primarnim cilem predkladaného prispévku je identifikovat genderovy rozdil v odménovani, ktery je
ovlivnén mnoha determinanty. NaSim zamérem je analyzovat tyto determinanty v kontextu slovenskych
statnich i privatnich vzdélavacich instituci a to pfedev$im v obdobi bfezen — kvéten 2020, kdy se Slovensko
vyskytovalo v nouzovém stavu z diivodu pandemie onemocnénim COVID 19.

Vyzkumna otazka této prace zni: Co ovlivnilo hodnotu genderového rozdilu v odméfiovani v obdobi
vyhlaSeni nouzového stavu na Slovensku?

Za urcujici definici rozdilu v odménovani mezi muzem a zZenou povazujeme pro potieby piedkladané prace tuto:
rozdil mezi primérnou hodinovou mzdou muZe a Zeny vyjadieny v procentech, priemZ jsou zahrnuti
ekonomicky aktivni muZi a Zeny ve véku 18 aZ 60 let.

Proménné, které mohou ovliviiovat hodnotu rozdilu, jsme na zakladé teorie a omezeni zvolenych dat ur¢ili
takto:

- charakteristiky dle teorie lidského kapitalu, abychom ovéfili, nakolik jsou stale platné pifi vysvétlovani
genderového rozdilu v odménovani,

- pocet odpracovanych hodin,
- velikost bydliste,
- zatizenost praci v domacnosti.
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Predpoklady vyzkumu

P1 Zeny vydélavaji méné neZ muZi: Podle aktualnich dat Eurostatu i Slovenského statistického ttadu, Zeny
vydélavaji v priméru méné nez muzi. Proto pfedpokladame, ze se tento rozdil projevi i v datech naseho vyzkumu.

P2 Vyssi vék znamena vys$§i mzdu bez ohledu na pohlavi: Podle teorie lidského kapitalu starsi lidé vydélavaji vice,
jak uvadi Mincer (1974). Tedy pfedpokladame platnost tohoto vztahu mezi zkuSenostmi a vysi platu bez rozdilu
pohlavi.

P3 Vzdélanéjsi lidé vydélavaji vice neZ mladsi bez ohledu na pohlavi: Lid¢ s vy$sim vzdélanim podle teorie
lidského kapitalu vydélavaji vice (Mincer, 1974). Predpokladame, ze se Zenam vyplati investice do vzdélani stejné
jako muzim.

P4 Zeny pramérné odpracuji méné hodin za mésic oproti muzim: Podle Jurajdy a Miinicha (2006) ovliviiuje
vysledek GPG také to, ze zeny odpracuji méné hodin nez muzi, a proto by se mél pocet odpracovanych hodin brat
v uvahu pii po¢itani rozdilti v odménovani.

P5 Vys§i zatiZenost péci o domacnost a polet déti budou sniZovat mzdu: Probéhlé studie v Ceské republice a na
Slovensku prokazaly, ze Zzeny o domacnost a déti pecuji vice nez muzi (Vohlidalova, 2012), coz mize mit za nasledek
jejich nizs§i mzdu.

P6 Lidé ve vétSich méstech si vydélaji vice bez ohledu na pohlavi: Pii poc¢itani genderového rozdilu v odménovani
se Casto pracuje i s proménnou kraj, napf. Mysikova (2007), Kfizkova et al. (2017). Ta ale nabyva pfili§ mnoho
hodnot a pfi vypoctech Mysikové (2007) se vliv této proménné prokazal, az kdyz vytvofila novou proménnou, ktera
nabyvala pouze dvou hodnot Praha a mimo Prahu. V této praci se inspirujeme jejim postupem a predpokladame, ze
v rozdilu v odménovani miize hrat roli velikost mésta.

K potvrzeni piedpokladii a zodpovézeni vyzkumné otazky vyuzijeme sekundarni analyzu dat ve smyslu
kvantitativni metody. Analyzovana budou data Utadti prace Slovenské republiky, Slovenského statistického tfadu a
data publikovana v relevantnich slovenskych médiich pfinasejici informace o vyvoji platli v sektoru vzdélavani
v obdobi statni karantény, tedy biezen — kvéten 2020.

Nejdrive bude analyzovano postaveni muzii a Zen na trhu prace v tomto obdobi pomoci kontingen¢nich tabulek
a grafll, nasledné prostfednictvim linearni regrese ovéfime vliv vybranych nezavislych proménnych na zavislou
proménnou hruby hodinovy pfijem. Z divodu omezeného rozsahu predkladaného piispévku zde nebudeme
prezentovat dil¢i kontingenéni tabulky a grafy, zaméfime se pouze na prezentaci vyslednych 0daju zjisténych regresni
analyzou.

Vybérovy vzorek jsou zaméstnanci slovenskych statnich i soukromych vzdélavacich instituci od 18 do 64 let.
Vzorek diky vazeni proporéné odpovida rozlozeni obyvatelstva Slovenska a také pracuje pouze srespondenty
jednotlivei, tedy ne napiiklad s détmi nebo s celymi domacnostmi. Pocet jednotek (N) v tomto vzorku je 4 835
jednotek a jednotkou analyzy je dospély ¢lovek, vzdelavatel, od 18 do 64 let. Hlavni charakteristiky vybérového
souboru jsou uvedeny v Tabulce 1.

Nize uvadime seznam proménnych, se kterymi bylo v ramci analyzy pracovano:

- Demografické proménné: pohlavi, v€k, kategorizovany veék a velikost obce. Z proménné vék byla
piekodovanim vytvorena nova proménna kategorizovany vek, jejiz kategorie jsou 18 az 29, 30 az 39, 40 az
49 a 50 az 60 let.

- Proménna vzdélani nabyva ¢tyfi hodnoty. Nejvyssi dosazené vzdélani respondenta €i respondentky je tak
rozdéleno do kategorii zdkladni, vyuCeni s vyucnim listem nebo maturitou, stfedni a stfedni odborné s
maturitou, vysokoskolské.

- Proménné tykajici zaméstnani a prijmu: Datovy soubor obsahuje Sest proménnych odkazujicich k vysi
mzdy, z toho tfi se zabyvaji hrubym pfijmem ze zaméstnani a tii ¢istym pfijmem. V této praci se bude
pracovat pouze s proménnymi tykajicimi se hrubého pfijmu, a to z diivodu, Ze jsou pro srovnavani vhodné&jsi.
Nasnad¢é by bylo pouzit pro analyzu proménnou, ktera rozdéluje mzdu do nékolika kategorii podle vyse
mési¢niho piijmu. Pocet dotazovanych, ktefi se do né&které kategorie zafadili, je vSak pro analyzu
nedostatecny, proto byly zvoleny proménné hruby piijem a proménna ro¢ni/ mésicni pifjem.
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Tabulka 1: Charakteristika vybérového vzorku (N=4835)

Proménna Absolutni Eetnost (N) Relativni éetnost (procenta)
Pohlavi

Muz 2354 48,70 %
Zena 2481 51,30 %
Kategorizovany vék

18az29 957 19,79 %
30az39 1201 24,84 %
40 az 49 1248 25,82 %
50 az 60 1429 29,54 %
Vzdélani

Zakladni 439 9,08 %
Vyuéeni 1585 32,78 %
Stredni 1 897 39,24 %
Vysokoskolské 914 18,90 %
Velikost obce

Do 999 782 16,17 %
1 000 az 4 999 974 20,15 %
5000 az 19 999 951 19,67 %
20 000 az 99 999 1 046 21,64 %
100 000 a vice 1082 22,37 %
Celkem 4 835 100,00 %

Zdroj: viastni vypocty

Prvni z nich ukazuje hruby piijem ze zaméstnani a druhd z nich pak urcuje, zda respondent ¢i respondentka
uvedli mésiéni nebo ro¢ni pfijem. Pro snadnéjsi praci s témito daty byla vytvofena nova proménna mési¢ni
hruby ptijem, a to zkopirovanim dat z proménné hruby pfijem s podminkou, Ze ptijem vSech respondenti a
respondentek, kteti uvedli ro¢ni pfijem, bude vydélen dvanacti, tedy poctem mésici v roce. Vyfazeny byly
pfipady s nulovym a velmi nizkym pfijmem. Hodnoty proménné tak nové za¢inaji az na pfijmu vy$sim nez
145 Euro, coz muze byt realny ptijem, pokud respondent ¢i respondentka pracoval na Ctvrtinovy Gvazek za
minimalni mzdu, ktera byla stanovena statem v roce 2020 na 580 Euro. Pocet pozorovani v této nové
proménné je 3 300.

V nové proménné hruby mési¢ni piijem jsou zafazeni vSichni nezavisle na tom, jak definovali své misto v
zameéstnanecké struktufe, tedy zda jsou zaméstnani, v diichodu apod. Zalezi jen na tom, zda uvedli svij
pfijem ze zaméstnani. Filtrace riiznych pfipadi pak bude mozna za pomoci proménné ekonomické postaveni.
Proménna ekonomické postaveni nabyva hodnot jako zaméstnanec na plny nebo zkraceny tuvazek,
soukromnik, student, duchodce, na rodicovské dovolena a dalsi.

Dalsi proménna vztahujici se k pfijmu je pocet hodin odpracovanych za tyden, z této proménné byly
vyfazeny hodnoty nad 70 hodin tydné (coz lze povazovat za 1,75 celého tivazku) a hodnoty pod 10, coz
odpovida ¢tvrtinovému pracovnimu uvazku. Hodnoty pod a nad stanovenou hranici byly zkreslujici pro dalsi
vypocet. Z proménné hruby meési¢ni pfijem lze dale vypocitat hodinovou mzdu, a to vydélenim proménnou
poctem hodin odpracovanych za tyden a vynasobenim koeficientem 4,3 tedy primémym poctem tydnd v
mésici, vznikne tak proménna hodinova mzda. Pocet sledovanych piipadd, u kterych je vyplnén jak ptijem,
tak pocet odpracovanych hodin je nizsi, ptesné 2 560.

Dalsi nové vytvofena proménna je pocet odpracovanych hodin mési¢né, kdy proménna pocet hodin
odpracovanych za tyden byla vynasobena opét koeficientem 4,3, primérnym poctem tydntl v mésici.

- Konstruované proménné a tiidni schéma ESeC: Tiidni schéma ESeC je explana¢nim nastrojem uréenym
k rozliSovani socialnich tfid moderni spole¢nosti za pomoci uréeni jedincovy pozice na trhu prace (Katrnak,
Fucik 2010, Katrnak 2012). Rozdé¢leni do tiid slouzi k vysvétleni rozdilti v Zivotnich vysledcich, jako jsou
postoje a nazory, zivotni styl, ekonomické rozdily, politické preference, rodinny zivot a mnoho dalSich. Lidé
ve stejnych socialnich tfidach Celi stejnym omezenim, proto lze predpokladat, Ze i jejich zivotni vysledky
budou podobné (Katridk, Fuc¢ik, 2010). Pivodni schéma ma deset kategorii a lze jej kolapsovat na verzi se
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Sesti, péti a tiemi tfidami. Pracovni pozici v ESeC primarné neurcuje ekonomicky pfijmem nebo vzdélani,
ale predevsim vztah ostatnich pozic k ni, srovnani socidlnich tfid tak poskytuje dalsi zajimavy vhled do
postaveni zen na trhu prace. Konstruované proménné ESeC08 a ESeC08_6 jsou vytvoieny z hodnot téchto
proménnych: ekonomické postaveni, OSVC/zamé&stnanec, vedeni jingch zaméstnancti, zaméstnavéni dalsich
osob, pocet zaméstnancii a generovana proménna kod zaméstnani (Roschova, 2017).

- Proménné tykajici se déti a péfe o domacnost: Proménna déti zijici v domacnosti respondenta nebo
respondentky nabyvaji hodnot nula az osm, pro uleh¢eni vypocti byly hodnoty proménné piekédovany na
dvé moznosti: ,,zadné dit€* nebo ,,jedno a vice déti.

Péc¢i o domacnost se zabyva pét proménnych, z nichz se kazda zaméfuje na to, kdo déla v domacnosti jisty
druh prace. Jsou to: prani pradla, drobné opravy v domacnosti, nakupovani, uklid a ptiprava jidla. VSechny
tyto proménné nabyvaji ¢tyf hodnot. Pro pouziti v regresnim modelu byl ze v§ech proménnych tykajicich se
péce o domacnost vytvoren index domacich praci, ktery nabyval hodnoty jedna az deset, pficemz jedna

4. Vysledky a diskuse

Pii odhadu vlivu proménnych pracujeme supravenou Mincerovou regresni rovnici, ktera urCuje jako
vysvétlujici proménné vzdélani a zkuSenosti k vysvétlované proménné pifjem (Mincer, 1974). Mincerova rovnice
pocita s logaritmem piijmu, kdy logaritmovanim pfijmu se zlepsi normalita rozlozeni a linearita vztahu, podle
Dolezal, Katrnak (2017) tak lze pouzit linearni regresi - zavisla proménnd a nezavislé proménné - roky vzdélani,
odpracované roky a odpracované roky na druhou (Psacharopoulos, 1995). Tato rovnice je uvedena nize (1), kdy W je
hodinovy pfijem, S zna¢i roky ve vzdélani a E jsou odpracované roky:

In W=bIS + b2E + b2E2 (1)

Ve zvolenych datech nejsou proménné odpracovana léta ani roky ve vzdélani, proto budeme pracovat
s upravenou Mincerovou rovnici, kdy roky ve vzdélani nahradime proménnou dosazené vzdélani (V) a odpracované
roky vékem respondenta ¢i respondentky (R). S Mincerovou rovnici ¢asto pracuji analyzy rozdilu v odménovani, ve
veétsing pripadd ji dopliuji o dalsi proménné (Hedija, Musil 2010). Jak uvadime vyse, pfidavame dalSi proménné,
pohlavi (P), velikost obce (M), odpracované hodiny tydné (H), pocet déti ve spoleéné domacnosti (D) a zatizenost
domacimi pracemi (U). Nase regresni rovnice pak vypada takto (2):

In W=>blV+ b2R + b2R2 + b3P + b4M + b5SH + b6D + b7U  (2)

Budovani regresniho modelu odhadujici vliv jednotlivych determinantl je znazornéno v tabulce 2, kdy vysledny
model, ktery interpretujeme, je zvyraznény model M4, protoze ho povazujeme za nejkvalitnéjsi (vysvétluje realitu
z27 %) a zaroven nejjednodussi. U dalsich modeli (M5, M6, M7) ziistava hladina R2 pfiblizné stejna, ale obsahuji
vice proménnych, jejich vliv se navic ukazuje jako nesignifikantni. U proménné déti v domacnosti (MS5), se
neprokazal zadny vliv — genderovy rozdil v odménovani je stejny jako v modelu (M4) bez této proménné. Pti piidani
proménné zatizenost domacimi pracemi (M6) tento rozdil vzrostl, ale vliv se ukazal jako nesignifikantni. Proto
predpoklad P5 Prace o domacnost a pocet déti budou snizovat mzdu Zeny, zamitame. Pfedpoklad P6 Lidé ve vétsich
méstech si vydélaji vice bez ohledu na pohlavi také zamitame, protoze vysledky jsou za prvé nesignifikantni a za
druhé nejsou posloupné a neplati, ze ¢im vétsi mésto, tim vyssi piijem.

U modelu M4 vysly interakce pohlavi a vzdélani nesignifikantni, ale v modelu je nechavame jako kontrolu a
také proto, ze na zakladé vlivu proménnych pohlavi a vzdélani predpokladame, ze se navratnost vzdélani podle
pohlavi bude lisit. Jako kontrolni proménnou nechavame v modelu i proménnou pocet hodin tydné, ktera sice vychazi
signifikantng, ale jeji vysledky jsou sporné a je mozné je pficist na vrub zvolenym datim.

Z modelu M4 nezamitame Pfedpoklad P1 Zeny vydé&lavaji méné nez muzi, vysledky ukazuji, Ze Zeny opravdu
vydélavaji méné. Pfesna Cisla je ale zregresniho modelu obtizné prezentovat, protoze se musi brat v potaz vliv
ostatnich proménnych, proto ukazujeme v tabulce 3 predikované hodnoty. Z vychoziho regresniho modelu M4 jsou
vypocitany predikované primérné hodnoty zavislé proménné hruby hodinovy piijem za podminky, Zze se nezavisla
proménna vzdélani zméni vzdy o jednotku a hodnoty vSech ostatnich nezavislych proménnych ziistanou nezménény.
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Tabulka 2: Regresni model odhadu vlivu nezavislych proménnych na zavislou hruby hodinovy p¥ijem

M1 M2 M3 M4 M5 \!

Vék 0,472  *** 0,052  HF** 0,052  *** 0,062  *** 0,057  *** 0,
Vék*Veék -0,001  HF** -0,001  *** -0,001 *** -0,001 *** -0,001 F** -0,
Vzdélani Zakladni Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. I

Vyuceni 0,180  *** 0,135 ** 0,166  *** 0,173  ** 0,174  ** 0,

Stiedni 0,436  *** 0,413 *** 0,421  *** 0,431  *** 0,434  *x* 0,

v$ 0,646  *** 0,637  *** 0,664  *** 0,668  *** 0,668  *** 0,
Pohlavi Muz Ref. Ref. Ref. Ref. I

Zena -0,295  ¥*F*  _0,257 *** (0,207 k¥k (297 ¥k*x _Q,
Interakce Muz*zakladni Ref. Ref. Ref. I

Zena*vyuéeni -0,066 -0,071 -0,071 0,

Zena*stredni -0,012 -0,012 -0,014 0,

Zena*V§ -0,053 -0,056 -0,055 0,
Hodiny tydné -0,010 ***  -0,010 *** 0,
Déti v domécnosti ~ Zadné Ref.

1 a vice 0,028
Domaci prace -0,
Velikost obce Do 999

1 000 az 4 999

5000 az 19 999

20 000 az 99 999

100 000 a vice
Konstanta 3,469 k¥ 3,295  ¥k* 3,486  *** 3,703  ¥** 3,775  R** 3,
N 2560 2560 2560 2560 2560 2
R? 0,165 0,248 0,248 0,273 0,277 0,

Zdroj: viastni vypocty

Cisla jsou zaokrouhlena na tii desetinnd mista.
Statisticka signifikance: *** p<0,001 ** p<0,01 * p<0,05
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Tabulka 3: Predikované primérné hodnoty hrubého hodinového prijmu

Muz Zena GPG
Zékladni 91 74 19 %
Vyuéeni 115 85 26 %
Stredni 147 114 22 %
VS 190 139 27 %
N 2560

Zdroj: viastni vypocty

Podle modelu M4 nezamitame Predpoklad P2 Vyssi vék znamena vyssi mzdu bez ohledu na pohlavi. S kazdym
rokem roste plat pfiblizné o 6 K¢. Pfedpoklad P3 Vzdélanéjsi lidé vydélavaji vice nez mladsi bez ohledu na pohlavi
také nezamitame. Ale zaroven plati tvrzeni, ze vzdé€lani ma u zen mensi navratnost nez u muzd, protoze jak je mozno
odhadnout z modelu M4 (pfi zapocteni interakci) a presnéji vidét v tabulce 2, vysokoskolsky vzdélana zena ma nizsi

zakladniho vzdélani. To opravdu potvrzuje, Ze vzdélani se Zenam vyplati méné nez muzim.

5. Zavér

V poslednich desitkach let doslo na Slovensku ve vzdélavacim sektoru k vyraznému zrovnopravnéni Zen a
muzi, avSak ¢ast této rovnosti zustala pouze ,,na papife” (je zaruCena zakonem a napf. v piistupu ke vzdélani) a
nekteré¢ nerovnosti (jako genderovy rozdil vodménovani) pretrvavaji. Ke stejnym zaveérim dospéli i autofi
predkladaného pfispévku a vysledna data jejich vyzkumu jsou shrnuta nize.

Z popisné i regresni analyzy dat ziskanych v obdobi karantény z diivodu pandemie onemocnénim COVID 19 je
evidentni, ze zeny skute¢né vydélavaji méné nez muzi. Genderovy rozdil v odménovani vysel ve zvoleném obdobi ze
zvolenych dat 23 %, a to je velmi blizko ¢islu 22,5 %, coz bylo GPG podle Eurostatu na Slovensku v roce 2019. Na
druhou stranu, regresni analyza nezamitla ani pfedpoklad P2 Vyssi vék, znamena vyssi mzdu bez ohledu na pohlavi.

Dale byl potvrzen pfedpoklad P3 Vzdélanéjsi lidé vydélavaji vice nez mladsi bez ohledu na pohlavi a vysledky
ohledné vlivu vzdélani povazujeme za nejvice zajimavé v této analyze. Ukazalo se totiz, Ze navratnost vzdélani u Zen
je mnohem nizs§i nez muzi. V tomto sméru je tedy mozné tvrdit, ze rozdilnost v lidském kapitalu (pouze u vzdélani)
dostatecné nevysvétluje genderovy rozdil v odmeénovani.

Dale jsme potvrdili ptedpoklad P4 Zeny primémé odpracuji méné hodin za mésic oproti muziim, kdy Zeny
opravdu v priméru odpracuji o 19 hodin mésicné méné nez muzi. Z tohoto vysledku mizeme odhadovat i to, ze to
ovlivni jejich pffjem. S tim jsme ale pocitali i pfi vypoctu GPG, proto jsme pracovali s hodinovou mzdou, a ne
s mésicni. Zustava otazkou, zda to muze ovlivnit i jejich hodinové ohodnoceni, tedy zda zaméstnavatelé ocenuji vyssi
mzdou toho, kdo odpracuje vice hodin. Vliv odpracovanych hodin na hodinovou mzdu jsme se snazili oveéfit
v regresni analyze, ale ukazal se jako inverzni, oproti tomu, jaky jsme pfedpokladali (vysledek byl ¢im vice hodin
odpracovano, tim niz§i hodinova mzda).

Uskute¢néna analyza nepotvrzuje pfedpoklad P5 Prace o domacnost a pocet déti budou snizovat mzdu Zeny.
Podle nasich vysledki tak zatizenost praci v domacnosti nema na hodnotu rozdilu v odménovani zadny ptimy vliv.
Podotykame, Ze to neznamena, ze neni jednou z pfi¢in genderovych nerovnosti na trhu prace.

Posledni piedpoklad P6 Lidé ve vétsich méstech si vydélaji vice bez ohledu na pohlavi také nebyl potvrzen a
opét lze fici, ze velikost mésta nema pfimy vliv na rozdil v odménovani.

Co tedy ovliviiuje hodnotu rozdilu v odménovani mezi zenou a muzem? Hodnotu rozdilu ovliviiuje vek, starsi
lidé si vydélaji vice penéz bez rozdilu pohlavi. Dale ji také ovliviiuje i dal§i proménna vztahujici se k lidskému
kapitalu a to vzdélani, ale neplati, Ze ¢im vétsi vzdélani, tim nizsi rozdil v odménovani. Pocet odpracovanych hodin u
muzl a u zen se li8i, tedy pocet hodin miize ovliviiovat hodnotu rozdilu v odménovani.

Vzdélani a veék ovliviiuje rozdil v odménovani muzi a zen i podle studie Kiizkova et al. (2017). To, ze
genderovy rozdil v odménovani ovliviiuje vzdélani, potvrzuje i Mysikova (2007) a Blauova, Kahn (2017) ¢i
Stépankova (2018), tyto studie ale mluvi o tom, Ze tento vliv je nizky a genderovy rozdil nevysvétluje, coz se
projevilo i v nasi analyze na pfikladu zminéného vzdélani. Mysikova (2007, s. 18) dale zjistila, ze ,,pokud by
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pracovali v soucasnosti neparticipujici jednotlivci, byl by potencidalni mzdovy rozdil mezi muzi a Zenami vétsi nez
pozorovany rozdil, ktery zachycuje pouze pracujici”. To podle ni také znamena, ze snizeni rozdilu v odménovani
v pribéhu let vjedné zemi nemusi znamenat snizeni genderovych nerovnosti na trhu prace (Mysikova, 2007).
Zatimco Mysikova se zaméfila na neparticipujici se jedince, Blauova a Kahn se také zabyvali vysvétlenim GPG.
Jejich analyticka zjisténi piimo fikaji, ze faktory lidského kapitalu jsou dnes uz nevyznamné pii vysvétlovani rozdilu
v odménovani (Blau, Kahn 2017). Déle také upozoriuji, ze podle aktudlnich vyzkumu maji dalezity vliv prestavky
v kariéfe a mén¢ odpracovanych hodin, coz také ukazaly nase vysledky. Stejné tak jsou dulezit¢ rozdily
v genderovych rolich a délba domaci prace. Vliv rozdéleni pé¢e o domacnost na vysi mzdy se vnasi analyze
neprokazal.

V této otazce pak vidime jedno z omezeni nasi prace. Zkoumat vliv nerovnomérné rozdélené prace v
domacnosti na rozdil v odménovani kvantitativni metodou na zvolenych datech je pravdépodobné nedostatecné a
ptimy vliv nelze zjistit. Zatizenost zen péci o domacnost a déti a snaha skloubit ji s placenou praci ale miize mit vliv
napiiklad na jejich psychickou pohodu, jak uvadi Hamplova (2015). Povazujeme tak za dobry napad studovat péci o
domacnost a déti v samotné studii jak kvalitativni, tak kvantitativni a zaméfit se mimo jiné napiiklad na subjektivni
hodnotu stresu, coz zkouma ve svych pracich napiiklad Slavikova & Zeravikova (2014) nebo Hrazdilova Bogkova et
al. (2015).

Dalsi limity nasi prace spatfujeme ve zvolenych datech, kdy pfi pfepoctu mzdy na hodinovou odpadla cast
respondenttl (z 3300 na 2560), ktefi nevyplnili pocet odpracovanych hodin. To by se nejspi§ nestalo napiiklad u
podnikovych dat. V priibéhu analyzy jsme se pak setkavali s dalSimi drobnymi problémy, jako napiiklad mnozstvi
nesmyslné nizkych nebo naopak vysokych hodnot u pfijmu, coz mélo za nasledek také vyfazovani respondenti.

V kontextu formulovaného cile price konstatujeme, Ze v obdobi pandemie onemocnéni COVID 19
nedochazi k vyznamnym odchylkim v GPG u zaméstnanci soukromych ¢i statnich vzdélavacich instituci na
Slovensku.
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