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Abstrakt

Prispevok diskutuje o vypovedacej schopnosti ludského rozvoja a navrhuje mozné rieSenia pre zlepsenie
kvality Zivota pre vybranu krajinu. Zaoberame sa Specifikdciou jednotlivych ¢asovych obdobi v ramci
pbésobenia sledovaného rozvoja a analyzujeme index ludského rozvoja a jeho vyvoj na priklade vybranej
krajiny. Teoreticky zaklad tvori vymedzenie pojmov kvalita Zivota a najpouzivanejSieho indikatora
Rozvojového programu OSN — indexu fudského rozvoja.
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1. Uvod

Do popredia zaujmu sa vo vyspelych, ale aj v rozvojovych krajinach v poslednych desatrocdiach okrem inych
ukazovatelov dostava aj kvalita Zivota. Zaujem o tuto problematiku vyvolali predovsetkym vyznamné
politické, socialne, ekonomické zmeny, a v neposlednom rade aj technologicky pokrok. Tieto zmeny vyrazne
ovplyvnili aj postavenie jednotlivcov v spolocnosti. Vo vSeobecnosti existuje pomerne velké mnozZstvo
modelov kvality Zivota. Mnohé z nich sU preto velmi odlisSné, ¢o do Struktury ako aj koncepcie. Podla
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Johnstona a kol. (1994) je kvalita Zivota stav socialnej pohody (well-being) jednotlivca alebo skupiny, ktory
mozno vnimat alebo identifikovat , pozorovatelnymi” indikatormi.

2. Kvalita zivota

Kvalita Zivota podla Lisého (2005) zavisi od viacerych potrieb, najma od potreby sebarealizacie, potreby
cloveka rozvijat svoju osobnost, mat pocit uzZito¢nosti, aktivne sa stavat k Zivotu, dosiahnut poZadovanu
droven kulturnej vyspelosti, nadvazovat mnoho kontaktov a budovat dobré medzifudské vztahy, potreby
aktivneho vyuZivania volného c¢asu, potreby zmenit pristup k Zivotnému prostrediu a k materidlnemu
bohatstvu a pod.

Ked' opisujeme pojem kvalita Zivota v obdobi 60.-tych a 70.-tych rokov 20. storocia, hovorime o rozsireni
subjektivneho zamerania. Chronologicky sa k ukazovatelom kvality Zivota priradovali nie len osobné tvrdenia
ludi o svojej spokojnosti, ale aj informacie objektivheho typu. Obsahovali materialne ukazovatele ako
peniaze, dostatok potravy a kvalita ubytovania a nematerialne ukazovatele ako napr. socialne vztahy, zdravie
a kvalita Zivotného prostredia, v ktorom Ziju (Bacova 2008).

Od 90.-tych rokov dochadza k dalSiemu rozvoju Studia kvality Zivota, kde vidime snahu o zjednotenie
a dékladné vymedzenie teoretickych zakladov aj o vytvorenie odpovedajucich spdsobov merania kvality
Zivota. Kvalita Zivota je témou mnohych oborov tykajucich sa ¢loveka. Velmi spominanym sa stdva kvalita
Zivota v zdravotnictve (Syrovatka 2008).

Kvalita Zivota na pracovisku je Uzko spojend s pracovnou spokojnostou. Pojem pracovna spokojnost je
nadradeny pojmom spokojnost v praci a spokojnost s pracou. Spokojnost ¢loveka vyplyva z uspokojovania,
resp. uspokojenia jeho potrieb. Pre uspokojenie mnohych potrieb su potrebné penazné prostriedky, ktoré
jednotlivec moéze nadobudnut vo forme mzdy, renty, Uroku alebo zdedenim (Tokarova 2002).

Sojka (2007) blizsie a podrobnejsie popisuje jednotlivé sucasti vlastnej definicie pracovného Zivota, pricom
samotny pracovny Zivot chdpe ako vzajomnu interakciu jednotlivca a ¢innosti organizacie. Vzajomnu
prepojenost odévodnuje zo strany zamestnancov i zamestnavatela. Zamestnanec o¢akava kompenzaciu za
odvedent pracu azamestnavatel vytvara pracovné podmienky pre kvalitny Zivot v zavislosti od
ekonomického opodstatnenia a prispievania k zvySovaniu produktivity.

Kvalitu Zivota kazdého Cloveka je mozné prostrednictvom viacerych publikacii rozloZit na elementarne Casti,
Ciastkové konstrukty, ktoré ovplyviuju celkovd kvalitu ludského Zivota. Takisto aj intenzita posobenia
a vztahov medzi jednotlivymi zloZzkami je zadkonita. Podla Bacovej a kol. (2008) ma kvalita Zivota socialnu
dimenziu a tejto problematike sa venuju socidlne vedy. V praxi sa profesiondlne stava predmetom zaujmu
v prvom rade pracovnikov z oblasti socidlnej prace a socidlnej politiky. Kvalita ludského Zivota, sledovanie
jeho hodndt, vyvoja a analyza moznosti ovplyvnenia je ¢oraz skimanejSou problematikou. Je potrebné si
uvedomit, Ze existuju ekonomické a rovnako aj neekonomické faktory, ktoré nan rézne vplyvaju. Existuje
mnoho ukazovatelov, ktoré nam pomézu kvantifikovat dimenzie udského rozvoja v réznych smeroch. Pri
merani kvality ludského Zivota sa stretdvame s Udajmi, ktoré je moZno pomerne dobre kvantifikovat a Ciselne
ich identifikovat, ale aj s typmi Udajov, ktoré maju formu subjektivneho vnimania a charakterovo ich skor
radime medzi abstraktné premenné.

3. Ekonomické hodnotenie krajin

Hodnotenie krajin nam dava vypoved o kvantifikacii skutocnosti na zaklade urcitého suboru ukazovatelov.
Hodnotit kvalitu ludského Zivota je ale pre mnohych zvlast naroc¢né. V poslednych rokoch sa najaktudinejsim

© Published by Journal of Global Science.
This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License which permits unrestricted use, distribution,
and reproduction in any medium, provided the original work is properly cited. The moral rights of the named author(s) have been asserted.

2


http://www.jogsc.com/

» JOGSC

Journal of Global Science ISSN: 2453-756X (online) http://www.jogsc.com

typom uloh, ktorymi sa zaoberaju napriklad krajiny OECD stalo prave hodnotenie pokroku urcitej politickej
alebo administrativnej skupiny.

Ekonomické hodnotenie krajin sa meria niekolkymi makroekonomickymi veli¢inami, ktoré su hruby domaci
produkt (HDP), Cisty domdci produkt ¢i narodny déchodok. Na zaklade tychto ekonomickych veli¢in vieme
vysvetlit problémy v oblastiach ako ekonomicky rast, cyklicky vyvoj ekonomiky, vztahy medzi Usporami
a investiciami, spotrebou alebo odpovedat na otazky inflacie a nezamestnanosti ¢i makroekonomickou
nerovnovahou.

Hruby domaci produkt (HDP) radime v ekonomike medzi makroekonomické faktory hodnotenia ekonomiky
pomocou ktorej sa uréuje vykonnost ekonomiky krajiny a $tatu. Predstavuje trhovu pernaznd hodnotu
vSetkych findlnych statkov a sluzieb vyprodukovanych za urcité ¢asové obdobie vyrobnymi faktormi, ktoré
si umiestnenie na Uzemi daného $tatu. HDP je v podstate hodnota produkcie ekonomiky, ktord si mozno
predstavit ako sucin mnozstva jednotlivych produktov a ich cien. Preto je celkom jednoduché predstavit
situaciu kedy vypocitany HDP rastie, pricom mnoZstvo produkcie ostava rovnaké alebo dokonca klesd (Sujova
2005).

Net national product, teda Cisty narodny produkt (NNP) moZeme podla portalu euroekondm kvantifikovat
ak od hrubého narodného produktu odratame amortizaciu kapitdlovych statkov. Hovorime o celkovom
mnozZstve tovarov a sluzieb vyrobenych v priebehu roka, meranych v jednotlivych trhovych cenach.
Amortizacia predstavuje hodnotu spotrebovanych a opotrebovanych kapitalovych statkov. Prenasa sa do
hodnoty, ceny vyrobku. Vystupuje ako nakladova poloZzka a vyjadrujeme ju prostrednictvom odpisov (Lisy
2005).

Ekonomicky rast predstavuje v hospodarstve také zmeny, ktoré sa prejavuju v case av prirastku
makroekonomickych veli¢in v ¢ase. Klima (2004) povazuje ekonomicky rast (Economic growth) za zvySenie
redlneho potencidlneho produktu v urcitom case.

Od roku 1990 Rozvojovy program OSN (UNDP) publikuje spravy o ludskom rozvoji, obsahujuce index
[udského rozvoja (Human Development Index - HDI). Bol vytvoreny za Gc¢elom zdoraznenia skutocnosti, Ze
[udia a ich schopnosti by mali byt konéenym kritériom hodnotenia krajiny a teda nie len samotny ekonomicky
vyvoj. Index ludského rozvoja zaradujeme medzi agregované indikatory merajice pokrok spolo¢nosti a to
v troch dimenziach tykajucich sa zdravia, vzdelania a Zivotnej Urovne obyvatelstva.

4. Metodoldgia

Cielom prispevku je definovat teoreticky ramec danej problematiky, identifikovat pozitivne vplyvy na kvalitu
Zivota a definovat nastroje, resp. opatrenia, ktoré pozitivne vplyvaju na kvalitu Zivota v ramci krajiny. Medzi
pozitivne vplyvy, ktoré ovplyviiuji kvalitu Zivota mdzeme zaradit priemernt dizku Zivota pri narodeni,
priemerny pocet rokov Skolskej dochadzky, predpokladany pocet rokov vzdeldvania, hruby narodny
déchodok. Dimenzie, v ktorych je potrebné zamyslat sa pri hodnoteni kvality pracovného Zivota su:
e zdravie - tento ukazovatel sme analyzovali z pohladu priemernej dizky Zivota pri naroden;
e vzdelanie - doleZitost vzdelania sme opisali v dimenzii priemerného poctu rokov Skolskej dochadzky,
ale tiez v predpokladanom pocte rokov vzdeldvania;
e ekonomickd premennad - nami zvoleny ekonomicky aspekt, ktory sme analyzovali v nasledujucej ¢asti
bol hruby narodny déchodok v parite kdpnej sily.
Boli pouzité metddy analyzy a porovnavania v ramci kvantifikacie jednotlivych ukazovatelov celkového
indexu, nasledne sme v praci aplikovali metddy porovnavania a hodnotenia. Aplikovali sme metddu vyssej
Statistiky, ktord sme vykonali v programe Gretl pre lepSie orientovanie a nasledné potrebné konstatovania
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sme vysledky spracovali pomocou nastrojov a funkcii poskytnutych v programe MS Excel. Aby sme mohli
zostavit analyzu s dobrou vypovednou hodnotou zhromazdili sme data z viacerych zdrojov avsak nie vietky
sme pre ich slabu overitelnost mohli pouzit. Ako informaéné zdroje posluzili vykazy poskytované Statistickym
uradom Eurdpskych spolocenstiev a pre kontrolu nam sluzili vyro¢né spravy porovnavanych krajin.

5. Vysledky a diskusia

Pri analyze hodn6t hrubého narodného dochodku na obyvatela v parite kipnej sily sa aj pri hodnotach
Slovenskej republiky pohybujeme medzi hodnotami od 100 do 75 000. Hruby narodny déchodok na
obyvatela v parite kdpnej sily bol na zaciatku sledovaného obdobia evidovany s hodnotou 14 319. V roku
1990 bola hodnota 14 319, ale v roku 1991 mala hodnota klesajucu tendenciu, a to 12 143. Narast nastal
v priebehu rokov od 2000 po 2015. V roku 2009 bola hodnota 23 115, pri ktorej pozorujeme pokles oproti
roku 2008, v ktorom bola hodnota 24191 o 1076 jednotiek. Pokles hodn6t je zaznamenany v roku 2011
v porovnani s rokom 2010. Z celkového hladiska mozeme vyvoj hodnotit ako pozitivny, v priebehu rokov
od roku 1990 po rok 2015 nastal narast o 12 445 jednotiek, ¢o je porovnatelné s narastom hodnét hrubého
narodného dochodku na obyvatela v parite kupnej sily.

Nasledujuci Ciastkovy ukazovatel, ktory sme analyzovali v krajine bol predpokladany pocet rokov
vzdeldvania. Tento ukazovatel sa pohybuje v hodnotach od 0 aZ po 18. Na zaliatku sledovaného obdobia si
Slovenska republika viedla primerane k svojmu postaveniu. Za¢iato¢nou hodnotou bola hodnota 11,6 v roku
1990, ale aj v roku 1991. Do roku 1999 pozorujeme postupny narast az k hodnote 13,3. Tato hodnota bola
zhodnad dva roky po sebe a to v roku 2000 a 2001. Znova sa opakujlci narast je preruseny hodnotou 15,0
v roku 2009, ktord bola stabilnd na nasledujice styri roky. V roku 2013 mdzeme zaznamenat nizky narast
00,1, ale tento trend nebol udrzany a roky 2014 a 2015 mali hodnotu ponizenu na 15,0. Aj ked' v neskorsich
rokoch boli hodnoty bez vyraznejSieho progresu, mézeme hodnotit obdobie vyvoja za pozitivne, lebo aj
v pripade Slovenskej republiky je zlepSenie o 3,4.

Sila zavislosti jednotlivych ukazovatelov sa ukazuje v pripade hrubého narodného déchodku, ktory dosahuje
hodnotu a7 0,992135378. Silnym ukazovatelom je priemernd dizka Zivota pri narodeni. Ako tretim
najsilnejsim ukazovatelom sa javi predpokladany pocet rokov vzdeldvania, tento ma hodnotu 0,96424251.

6. Zaver

V dnesnej dobe pri nestélej situacii v mnohych sférach Zivota je tazké predpokladat, ako sa budu vyvijat
jednotlivé faktory ovplyviiujuce kvalitu Zivota v nasledujucich, buducich obdobiach v krajindch. Vhodnejsim
a efektivnejSim rieSenim su nielen dlhodobé stratégie krajin a vizie v dlhodobych ¢asovych horizontoch, ale
aj operativne a akéné plany na dosahovanie skorych vysledkov. Dal$im zistenim je skutoénost, Ze rovnako
ako ekonomika krajin je doélezitd pre blaho ob¢anov rovnako, existuje mnoho neekonomickych faktorov, na
ktoré sa postupom ¢asu €oraz viac prihliada pri hodnoteni celkovej situdacie krajin.

Na kvalitu Zivota posobi mnoho faktorov, my sme si vybrali tie, ktoré pre nds pbsobia ako najviac
ovplyviujuce kvalitu ludi a ludského Zivota. Pochopenie dbleZitosti a sledovanie vyvoja je zaciato€nou fazou.
Samotné zlepSenie dosiahneme az vtedy, ked prijmeme kroky k zmenam.
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