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Abstrakt

Diskurz o hodnotdch a normdach je beiny v oblastiach, v ktorych sa kladu vysoké poZiadavky na
profesionalitu. Dovodom je skutocnost, Ze profesie sa historicky etablovali ako $pecifickd forma povolani
poskytujucich sluzby fudom v situaciach, v ktorych je ich inklGzia do spoloénosti ohrozend z dévodov
zdravotnych, pravnych, mordlnych a inych. Deti ¢i Ziaci, Studenti ¢i dospeli vo svojom profesijnom
vzdeldvani sa tak na obmedzeny ¢as zveruju do ruk profesionala. Profesie vytvaraju profesijné etiky, na
dodrziavanie ktorych dohliada profesia sama — pri pochybnostiach o profesionalite alebo moralnosti
profesiondlov aj sudy. Profesijno-etické hodnoty a normy su okrem iného strategickym ndstrojom, ktory
profesie vyuzivaju na zabezpecenie autondmie, statusu a spolocenského uznania. Aj ucitelstvo, a ostatné
pedagogické profesie patria k tym druhom povolani, v ktorych sa vo vysokej miere rozhoduje o veciach
Cloveka, o jeho byti, kultivacii a udrzani ludskej dostojnosti.

V prispevku sa zameriavame na popis a evalvaciu stratégii, saturujlcich intro- a extrospekciu profesijno-
etickych kontextov osobnosti pedagdga s dérazom na ich axiologicku rovinu.
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Informacia
Prispevok je sucastou rozvojového projektu s nazvom Podpora hodnotového vzdeldvania a etického
sprdvania sa v $koldch, ktory je realizovany na Zakladnej $kole s materskou $kolou, Skolska 75/7, Luivna.

1. Uvod

Pregradualne a kontinudlne profesijné vzdeldvanie ucitefov by malo viest nielen k nadobudnutiu,
prehlbovaniu a upevnovaniu profesijnych kompetencii, ale zaroven aj k interiorizacii systému hodndt a
noriem, ktory reguluje vykon ucitelskej profesie. Je vSak moZné konstatovat, Ze dnes neexistuje vSseobecna
zhoda v definicii hodn6t a noriem vo vzdeldvani ucitelstva a vo vykone ucitelskej profesie. Samotné
hladanie definicie vsak nie je prilisnym dévodom na radost. Kazda definicia totiz zasadnym sp6sobom
okliestuje a ohranicuje. Z hladiska vzdjomného porozumenia je vsak potrebné uviest, Ze ako pedagdgovia
pri uvazovani o hodnotach, etickych principoch a normach moézeme narazat na hranice vlastného poznania
¢i modelov spravania sa. Oprdvnene si preto mozeme polozZit otazku, ako objektivne hodnotit tieto procesy
a aké stratégie pouzit vo vztahu k hodnotam pedagogickej profesie, najma vsak osobnosti sui generis.

2. Popis spravania v profesijno-etickom kontexte

Okrem kognitivnych vykonovych testov a pozorovania spravania sa ucitela (ako nastrojov diagnostikovania
axiologického diskurzu osobnosti pedagdga) predstavuje popis takéhoto spravania dalSiu moZnost
evalvdacie profesijno-etickych kompetencii ucitelov. Rovnako ako pri pozorovani spravania ani pri jeho
popise sa uvadzané kompetencie nemeraju priamo, ale usudzuju sa z moralno-etického spravania sa
pedagdga.

2.1 Retrospektivny popis profesijno-etického spravania

Tzv. situation of firm dates (orientacné Udaje) nie su priamo pozorovatelné spOsoby spravania sa ucitela
v konkrétnej pedagogickej situacii, ale ich retrospektivny popis. Spravanie, ktoré nas zaujima nie je, vtomto
pripade, systematicky zaznamendvané vyskolenymi hodnotitelmi, ale je vnimané ,laikmi“, ktori toto
spravanie neskor v diagnostickej situdcii sihrnne popisu.

S uvedenym postupom vstupuje do procesu cely rad dalSich premennych , ktoré mézu ovplyvnit zaverecné
posudenie profesijno-etickych kompetencii pedagdga v axiologickom diskurze jeho osobnosti. Nevieme
napriklad, v akom rozsahu moéze byt pévodné pozorovanie ,znehodnotené” systematickymi chybami pri
posudzovani inymi fudmi (Ziaci, rodi¢ia a pod.) (Kanning, 2019). Tieto chyby mo6zu byt spésobené tym, Ze
medzi nesystematickym pozorovanim a pozorovanim, ktoré je napr. kddované v pozorovacom harku
uplynie viac rokov, pri¢com svoju tUlohu tu zohrava i pamat pozorovatelov.

Navzdory uvedenému moZno konstatovat, Ze v kontexte evalvacie profesijno-etickych kompetencii
pedagdga ma uvadzana metdda zmysel. Jej vyhodou je predovsetkym ekonomickost zberu dat. V kratkej
dobe, pri relativne malych ,ndkladoch” (Easovych, financnych apod.) tak ziskame mnoho cennych
informacii.
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2.2 Popis vlastnej osoby a popis druhou osobou

Mozeme rozliSovat, v zasade, dve stratégie popisu profesijno-etického spravania. Popis vlastnej osoby
realizujeme, pokial dané spravanie popisuje osoba (v naSom pripade ucitel), ktorej profesijno-etické
spravanie nds zaujima. Takuto osobu Ziadame o jej vlastnu charakteristiku s dérazom na penzum noriem
a hodnét, ktorymi disponuje (alebo ktoré preferuje). Popis druhou osobou prebieha tak, Ze proband
popisuje profesijno-etické spravanie sa iného ¢loveka. Ako druhu osobu, ktord mdze popisat profesijno-
etické spravanie toho, koho profesijno-etické kompetencie nas zaujimaju vyuzivame napr. rodicov
deti/Ziakov, partnerov, riaditela skoly, kolegov a pod. Pokial sa nam podari ziskat popis vlastnej osoby a
zaroven popis druhou osobou, potom moZeme zrealizovat ich komparaciu. Vyskumy ukazuju, Ze velmi
Casto existuje rozdiel medzi sebaobrazom a pohladom iného ¢loveka, pricom sebaobraz byva priaznivejsi
nez hodnotenie inym ¢lovekom (Harris, Schaubroeck, 2018; Sundvik, Lindeman, 2018).

Pozndmka: Takmer vsSetky dalSie metédy (s vynimkou rozhovoru ako kvantitativno-scientickej, no
i kvalitativno-humanitnej metdody) mozno zaradit do skupiny dotaznikov. Jednd sa o Standardizovanu
diagnostiku, ktora bola vytvorena s respektom ku klasickym kritériam kvality a je mozné ich ziskat (kupit)
ako hotové inStrumentarium.

V dalSom texte sa sUstredime na prvd spomenutu stratégiu popisu profesijno-etického a tiez socidlneho
spravania osobnosti pedagdga, t. j. popis vlastnej osoby. Domnievame sa totiz, Ze interiorizacia hodn6t,
noriem, postojov a modelov spravania sa, najma vsak ich uvedomovanie si je premisou konania danej
osoby (ucitela) v konkrétnych situaciach.

3. Popis vlastnej osoby v kontexte evalvacie profesijno-etického diskurzu osobnosti
pedagoga

Popis vlastnej osoby nam spristupni sebaobraz osobnosti pedagdga. Pokial vyuZijeme tuto stratégiu,
obmedzujeme sa v ramci zberu dat na popis sebaobrazu danej osoby. Spravidla si vSak nemozeme byt isti
pravdivostou ziskanych dat aich kvalita priamo zavisi na ochote probanda/probandov redlne popisat
vlastnu profesijno-etickt dimenziu osobnosti. U¢innou stratégiou je, v tomto smere, tzv. individudlny popis
vlastnej osoby — sebaposudenie.

3.1 Individualny popis vlastnej osoby — sebapostdenie

Stratégia individualneho popisu vlastnej osoby patri, bezpochyby, k ¢asto vyuzivanym stratégiam najma
pokial ide o proces kontinudlneho alebo zavere¢ného hodnotenia pedagdga zo strany nadriadeného
(zastupca riaditela skoly, riaditel Skoly a pod.). Jedna sa pritom o, zvacsa, dotaznikové metddy (validované
osobnym rozhovorom), prostrednictvom ktorych pedagdg popisuje rozlicné roviny svojho profesijného
pbsobenia, postoje, a pod., v naSom pripade s dérazom na hodnotovu orientaciu. Dotaznikovy konstrukt
moze byt $tandardizovany alebo $tandardizovany (vidy by viak mal spifiat aspori elementdrne zasadu
validity a reliability, t. j. mal byt konstruovany tak, aby meral to, ¢o merat ma).

Existuju rozne stratégie vlastného popisu. Je mozné sa stretnut so vieobecnymi osobnostnymi testami a
dotaznikmi, dotaznikmi na zistovanie postojov azaujmov, motivacie (napr. Dotaznik na zistovanie
hodnotovych orientdcii, postojov k hodnotam a motivacie vykonu (HO-PO-MO), ktorého autorom je
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Vonkomer). Okrem toho sa vyuZivaju konstrukty, ktoré pokryvaju Specifické mordlno-etické a socidlne
(in)kompetencie, ako napr. socidlna Uzkost (Socidlny dotaznik pre Ziakov, Pettilon, 1984) alebo napr.
orientacia na Uzkost (Mnohorozmerna spatna vazba, Fennekels, 1999).

V tabulke 1 uvddzame prehlad explorativnych konstruktov (testov Struktury osobnosti, testov postojov
a zaujmov, testov spravania sa v skole a osobnostné dotazniky ako efektivne pouZitelnych metdd/stratégii),
ktoré je moiné povaZovat za vedecké aktoré su zaroven ipublikované. Vychodiskovym zdrojom
uvadzanych konstruktov je najnovsia verzia Brickenkampovho prehladu testovych metdd (Brahler, Holling,
Leutner, Petermann, 2022).

Pozndmka: Ziaden z prezentovanych konstruktov sa nezameriava vyluéne len na jednu axiologicku &i
sociadlnu dimenziu. Spravidla sa zistuju rézne profesijno-etické a socidlne roviny a kompetencie.

Tabulka 1: Vybrané explorativne konstrukty zistovania profesijno-etickych a socidlnych kompetencii (podla
Kanning, 2017)

Skaly popisu profesijno-etickych

KonStrukt Pocet skal P o
a socialnych kompetencii

Testy Struktury osobnosti

druznost, agresivita, dominancia,
potreba pozornosti, ochota
pomahat, potreba socidlneho
uznania

Personality Research Form (PRF)
Stumpf, Angleitner, Wiek, 14
Jackson, Beloch-Till, 1985

odolnost ku skupinovému tlaku,
socidlny kontakt a schopnost
10 orientovat sa na inych, dispozicia
rozC€ulenia sa kvéli inym, pocity
a vztahy k inym

Frankfurtska skala sebaponatia
(FSKN), Deusinger, 1987

Giessensky test (GT), Beckman, socidlna rezonancia, dominancia,
. ) 6 . .
Brahler, Richter, 1991 socidlna potencia

Testy postojov a zdujmov

VSeobecny test Struktury zaujmov
(AIST/UST), Bergamann, Eder, 6 socidlne zaujmy
1999

Dotaznik, direktivnych postojov

2 irekti toj t i
(FDE), Bastine, 1977 direktivne postoje, extroverzia

Test hodn6t, Roth, 1972 6 socidlne hodnotové postoje

Testy sprdvania sa v Skole

Dotaznik integracie Ziakov (FDI),
Haeberlin, Moser, Bless, 3 socidlna zaclenenost
Klaghofer, 1989

individualizmus, rivalita,

Dotaznik kooperacie a sutazivosti nepriatelstvo, defenziva,

(FKW), Litting, Saldern, 1989 6 kolektivizmus, altruisticka
orientécia
Test skolského strachu (SAT), 5 socialny strach

Husslein, 1978

© Published by Journal of Global Science.
This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License which permits unrestricted use, distribution,
and reproduction in any medium, provided the original work is properly cited. The moral rights of the named author(s) have been asserted.

4


http://www.jogsc.com/

» JOGSC

Journal of Global Science ISSN: 2453-756X (online) http://www.jogsc.com

Specifickym explorativnym konstruktom v kontexte predloZzeného prispevku je dotaznik s nazvom
Interpersonal Competence Questionnnaire (ICQ), ktorého autormi su Buhrmeister (et al., 1988), Riemann
a Allgover (1993). Dotaznik je vynimocny tym, Ze meria Uroven socidlnych a mordlno-etickych kompetencii
s dérazom na ich presah do konativnej roviny. ICQ meria pat dimenzii (pozri Tabulka 2). Ku kaZdej
z dimenzii existuje osem vyrokov, ku ktorym sa proband vyjadruje na patstuprovej skale.

Tabulka 2: Priklady polozZiek z ICQ [podla Buhrmeister (et al., 1988), Riemann a Allgéver (1993)]

Dimenzia Priklad vyroku

Navrhnem novému kolegovi, Ze spolu péjdeme so

Inicidcia interakcii a vztahov .. . ,
Ziakmi na vylet.

Presadenie osobnych prav a schopnost kritizovat | Odmietnem, ked ma kolega poZiada o nieco, co

inych nechcem urobit.
Ked" sa rozpravam s kolegom, s ktorym si dobre
Poskytovanie osobnych informdcii rozumiem, som schopny/schopnd povedat o sebe

veci, ktoré su velmi osobné.

Som schopny/schopnd trpezlivo as porozumenim
pocuvat kolegu/kolegyriu, ktory/ktord sa potrebuje
vyrozpravat a ulavit si tak od problémov, ktoré mad
s inymi kolegami.

Emocionalna podpora inych

Som schopny/schopnd priznat, Ze sa mozZno mylim,

Efektivne zvladanie interpersonalnych konfliktov o, , v g
P Y ak sa situdcia vyhroti do vdzZnej hadky.

Patstupriova skala od 1, vObec sa mi nedari“ po 5 ,,dobre sa mi dari“

4. Zaver

Existuje mnoho sebaposudzovacich metdd a stratégii, ktorymi je mozné zistovat a hodnotit profesijno-
etické kompetencie ucitefov v axiologickom diskurze. Niekolko z nich umozZiuje kompardaciu sebaobrazu
a cudzieho posudenia. Vzhladom na to, Ze neexistuje vSeobecne akceptovana taxondmia profesijno-
etickych a socidlnych kompetencii ucitefov a ani ich integrdcia, neprekvapuje nas, Ze evalvacné stratégie
oslovuju rozne dimenzie najma vSeobecnych kompetencii. Vaésina stratégii sa uplatiuje ako synergia
hlavnej a komplementarnych stratégii. Casto sa nedrzia jednej tedrie, ale su skér vyberom toho, €o sa javi
ako zaujimavé. Pokial teda niekto hlada taku evalvacnu stratégiu, ktord sa zameriava na jedinu a pravu
profesijno-eticku Ci socidlnu kompetenciu v pedagogickej profesii, bude zrejme sklamany. Je teda na mieste
vzdy zvolit kombinaciu viacerych postupov, aby bol pohlad na hodnotenu strukturu objektivny.
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